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• Organizasyonumuz, FSC temel işgücü gerekliliklerinin uygulanmasında, aynı zamanda                 
gerekliliklerin hedeflerini yerine getirirken, ulusal yasalar tarafından belirlenen hak ve  
yükümlülüklere gereken önemi verir.

• Organizasyonumuz, çocuk işçiliği kullanmaz.
• Organizasyonumuz, 15 yaşın altındaki veya ulusal veya yerel yasa veya yönetmeliklerde 

belirtilen asgari yaşın (hangisi daha yüksekse) altında işçi çalıştırmaz.
• 18 yaşının altındaki hiç kimse, onaylanmış ulusal yasa ve yönetmelikler çerçevesinde eğitim 

amacı dışında tehlikeli veya ağır işlerde çalıştırılmaz.
• Organizasyonumuz, çocuk işçiliğinin en kötü biçimlerini yasaklar.
• Organizasyonumuz, her türlü zorla ve zorunlu çalıştırmayı ortadan kaldırır.
• İstihdam ilişkileri gönüllüdür ve ceza tehdidi olmaksızın karşılıklı rızaya dayalıdır.
• Aşağıdakiler dahil, ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere, zorla veya zorunlu çalıştırmaya işaret 

eden herhangi bir uygulamaya dair kanıt yoktur:

• Organizasyonumuz, istihdam ve meslek ayrımı yapılmamasını sağlar.
• İstihdam ve meslek uygulamaları ayrımcı değildir.
• Organizasyonumuz örgütlenme özgürlüğüne ve etkili toplu pazarlık hakkına saygı duyar.
• İşçiler kendi seçtikleri işçi örgütlerini kurabilir veya bunlara üye olabilirler.
• Organizasyonumuz, işçi örgütlerinin kendi tüzüklerini ve kurallarını oluşturma konusundaki tüm 

özgürlüklerine saygı duyar.
• Organizasyonumuz, işçilerin bir işçi örgütü kurma, bir işçi örgütüne katılma veya ona yardım 

etme ile ilgili yasal faaliyetlerde bulunma veya aynısını yapmaktan kaçınma haklarına saygı 
duyar ve bu hakları kullandıkları için işçilere ayrımcılık yapmaz veya onları cezalandırmaz. 

• Organizasyonumuz, yasal olarak kurulmuş işçi örgütleri ve/veya usulüne uygun olarak seçilmiş 
temsilciler ile iyi niyetle ve toplu iş sözleşmesine varmak için elinden geleni yaparak müzakere 
eder.

• Varsa toplu iş sözleşmeleri uygulanır.
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- fiziksel ve cinsel şiddet
- zorunlu işçilik
- ücretlerin kesilmesi / istihdam ücretlerinin ödenmesi ve/veya işe 

başlamak için depozito ödenmesi dahil
- hareketlilik/hareket kısıtlaması
- pasaport ve kimlik belgelerinin saklanması
- yetkililere ihbar tehditleri.


